
ELISOCCORSO	
  SANITARIO:	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
ESPERIENZA	
  CONDIVISA	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

118	
  BRESCIA	
  -­‐	
  6°	
  STORMO	
  GHEDI	
  



2001:	
  INIZIO	
  COLLABORAZIONE	
  IN	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  OCCASIONE	
  DELLA	
  “GIORNATA	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  AZZURRA”	
  DI	
  GHEDI	
  
	
  	
  
2004:	
  INIZIO	
  FORMAZIONE	
  TEORICO	
  –	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  PRATICA	
  PERSONALE	
  A.M.	
  PRESSO	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  118	
  BRESCIA	
  	
  



2004:	
  STIPULA	
  PROTOCOLLO	
  DI	
  INTESA	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  PER	
  INTERVENTO	
  DI	
  ELISOCCORSO	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  SUL	
  SEDIME	
  AEROPORTUALE.	
  
	
  
	
  2007:	
  PARTECIPAZIONE	
  PERSONALE	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  A.M.	
  CORSO	
  INFERMIERI	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  SOCCORRITORI	
  O.C.	
  BRESCIA.	
  
	
  
	
  2010:	
  INIZIO	
  FORMAZIONE	
  PERSONALE	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  A.M.	
  PRESSO	
  P.S.	
  O.C.	
  BRESCIA.	
  



5/06/2007:	
  	
  
UOMO	
  21	
  ANNI	
  IN	
  F.V.	
  RCP	
  
PRATICATA	
  
DA	
  	
  PERSONALE	
  SANITARIO	
  MILITARE	
  
E	
  ALLERTAMENTO	
  ELISOCCORSO.	
  
DIMISSIONE	
  DOPO	
  40	
  GG	
  SENZA	
  
DANNO	
  NEUROLOGICO.	
  



LA	
  FORMAZIONE	
  DEL	
  NOSTRO	
  
PERSONALE	
  IN	
  OCCASIONE	
  
DELL’EPISODIO	
  DEL	
  2007	
  SI	
  E’	
  
RIVELATA	
  FONDAMENTALE	
  NELLA	
  
GESTIONE	
  DELL’EMERGENZA	
  
COME	
  IN	
  MOLTI	
  ALTRI	
  CASI	
  
“MINORI”	
  



LA	
  FORMAZIONE	
  CONTINUATIVA	
  
RICEVUTA	
  	
  E’	
  IMPORTANTE,	
  OLTRE	
  
CHE	
  NELL’ATTIVITA’	
  QUOTIDIANA,	
  
IN	
  OCCASIONE	
  DELL’IMPIEGO	
  DEL	
  
NOSTRO	
  PERSONALE	
  IN	
  TEATRI	
  
OPERATIVI	
  ESTERI.	
  



CONCLUSIONI:	
  
SAREBBE	
   AUSPICABILE	
   FONDERE	
   LE	
  
RECIPROCHE	
   PROFESSIONALITA’	
   A	
  
LIVELLO	
  NAZIONALE	
  PER	
  INTEGRARE	
  	
  
L’ESPERIENZA	
   A.M	
   IN	
   TEMA	
   DI	
  
S.A.R.	
   CON	
   VOLO	
   NOTTURNO	
   E	
   LA	
  
PROFESSIONALITA’	
   	
   SANITARIA	
  DEL	
  
PERSONALE	
  CIVILE.	
  



GRAZIE	
  PER	
  L’ATTENZIONE	
  


